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Das Wort des Präsidenten

Eric VANBALINGHEM
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PHYSITEK
Aus Physik & Technik

einfach anwendbar zu 

machen

mit lokalen Lieferanten 

zusammenarbeitet. 

das Recycling der Produkte und 

eine Optimierung ihrer Lebensdauer.

Professionalität, Engagement, Teamgeist und 

Ehrgeiz.

zur Prävention von Bleivergiftungen, zum 

Recycling von Abfällen, zur Kontrolle der 

Wasser- und Produktqualität und zum Schutz 

der Bevölkerung vor chemischen und 

explosiven Gefahren eingesetzt werden.
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Frankreich

Belgien

Luxemburg

Deutschland

Österreich

Schweiz

Spanien

Nordafrika

40 Jahre Expertise

39.5 Millionen Umsatz
(2023)

55%45%

96 Mitarbeiter

40%60%

Corporate Data
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MITARBEITER

AKTIONÄRE

LIEFERANTEN

KUNDEN

KOMMUNAL
VERWALTUNGEN FINANZPARTNER

STAAT

INTERESSENGRUPPEN

Umfeld der Gruppe
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Leitung der Gruppe

Vorstand

Aufsichtsrat
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Ethik
Achtung der Menschenrechte

Zur Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit beitragen

Diskriminierung bei der Beschäftigung beseitigen

Die Umwelt respektieren

Gegen Korruption vorgehen

Ethik-Charta

https://www.physitek.fr/wp-content/uploads/2022/11/Charte-Ethique-Groupe-Physitek-FR.pdf
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Die CSR-Strategie wird dem Aufsichtsrat jährlich vorgelegt.

CSR
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ZIEL & KPI 2023

43%57%

2 4

47%53%

Vorstand

Arbeitnehmer Manager
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AKTIONEN

AKTIONEN 2023 STATUS

DEN ANTEIL VON FRAUEN IM VORSTAND ERHÖHEN

DEN ANTEIL AN WEIBLICHEN MANAGERN 
AUFRECHTERHALTEN

BEITRITT ZUM GLOBALEN PAKT ERNEUERN

AKTIONEN 2024

DEN ANTEIL AN WEIBLICHEN MANAGERN AUFRECHTERHALTEN

BEITRITT ZUM GLOBALEN PAKT ERNEUERN

DIE FRAUEN DES UNTERNEHMENS FÖRDERN

EINE EINSTELLUNGSPOLITIK BETREIBEN, DIE FAIRNESS GEWÄHRLEISTET
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FRAUEN BEI PHYSITEK
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Ressourcenbewusstes Handeln
T E I L  4
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ZIEL & KPI

KPI 2023

ENERGIEVERBRAUCH 242 MWh

ANTEIL DES VERBRAUCHS AN NICHT ERNEUERBARER ENERGIE 70.66 %

MENGE AN GEFÄHRLICHEM ABFALL 0.002 t
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AKTIONEN

AKTIONEN 2023 STATUS

ETABLIERUNG EINER NACHHALTIGEN EINKAUFSPOLITIK 
GEGENÜBER DEN LIEFERANTEN

UNSERE UMWELTPOLITIK NEU VERFASSEN

EINE PATENSCHAFT FÜR EINEN BIENENSTOCK ÜBERNEHMEN 

UMWELTBEWUSSTES VERHALTEN IM BÜRO FÖRDERN

EINEN KOMPOST BAUEN UND UNSEREN KOMPOSTIERBAREN 
ABFALL WIEDERVERWERTEN 

EINFÜHRUNG EINES DEEE-REGISTERS IN FRANKREICH

RECYCLING UNSERER OBSOLETTEN WERBETASCHEN - ETUIS

SAMMELN VON ALTEN TELEFONEN - VERSAND ECOSYSTEM 
(RECYCLING ODER EMMAUS) 
ERSETZEN EINES TEILS DER FLOTTE DURCH ELEKTRO- ODER PLUG-
IN-HYBRIDFAHRZEUGE

AKTION FAHRGEMEINSCHAFTEN

AKTIONEN 2024

EINE PATENSCHAFT FÜR EINEN BIENENSTOCK ÜBERNEHMEN 

UMWELTBEWUSSTES VERHALTEN IM BÜRO FÖRDERN

UNSEREN WASSERVERBRAUCH SENKEN 

UNSEREN ABFALL RECYCELN

FAHRGEMEINSCHAFTEN UND ÖKOLOGISCHES FAHREN FÖRDERN, UNSERE 
FAHRZEUGFLOTTE OPTIMIEREN 

UMWELTKRITERIEN IN UNSERE BESCHAFFUNGSPRAXIS INTEGRIEREN
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SPEKTROMETER-RECYCLING 



2024 CSR Bericht 19

ÖKOLOGIE
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PATENSCHAFT FÜR EINEN BIENENSTOCK
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RECYCLING VON PLANEN IN KITS
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RECYCLING VON TELEFONEN
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Wohlbefinden der Mitarbeiter
T E I L  5
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ZIEL & KPI

Arbeitsunfall
0

Arbeitnehmer Aktionäre

2022
13%

2023
45%

Netto Schaffung von 
Arbeitsplätzen

+2
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AKTIONEN

AKTIONEN 2023

INTERNE EREIGNISSE 

IM TERMINKALENDER DES PRÄSIDENTEN EIN ZEITFENSTER EINRICHTEN, IN
DEM JEDER FREI IST, IHM STRUKTURIERENDE FRAGEN ZU STELLEN ODER 
THEMEN, DIE IHM AM HERZEN LIEGEN, AN IHN HERANZUTRAGEN.

INTENSIVIEREN INTERNE KOMMUNIKATION

WEITERHIN ÜBER DIE ERFOLGE DER MITARBEITER KOMMUNIZIEREN

DIE AKTIONEN MIT ESAT ERNEUERN

ERNEUERN WORKSHOP GESTEN UND KÖRPERHALTUNGEN

DEN SOLIDARISCHEN LAUF FÜR SPECIAL OLYMPICS ERNEUERN

EINEN MASSAGETAG IM BÜRO ORGANISIEREN 

ZUGANG VON NICHT GESCHÄFTSFÜHRENDEN MITARBEITERN ZUM KAPITAL 
DES UNTERNEHMENS

AKTIONEN 2024

INTERNE VERANSTALTUNGEN ORGANISIEREN 

INTENSIVIEREN INTERNE KOMMUNIKATION - MILITARIEREN FÜR EINE 
TRANSVERSALE KOMMUNIKATION

DIE ERFOLGE DER MITARBEITER HERVORHEBEN

DIE ENTWICKLUNG DER ARBEIT FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN 
FÖRDERN
WORKSHOPS ZUM THEMA WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ 
ORGANISIEREN

AN EINEM SPORTEREIGNIS TEILNEHMEN

EINE QVT-UMFRAGE DURCHFÜHREN - VERBESSERUNGSMÖGLICHKEITEN 
IDENTIFIZIEREN



2024 CSR Bericht 26

Engagement
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Wohlbefinden und Entspannung
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Wohlbefinden und Sport
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Interne Kommunikation



2024 CSR Bericht 30

AKTIONEN MIT ESAT
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Lebenslanges Lernen ermöglichen
T E I L  6
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ZIEL
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AKTIONEN

AKTIONEN 2023

DIE MITARBEITER AUSBILDEN

INTERNE WORKSHOPS ORGANISIEREN

AUFNAHME UND BEGLEITUNG VON PRAKTIKANTEN 

UNSEREN BERUF IN SCHULEN FÖRDERN 

SPENDE SCHULMATERIAL ENNEA

AKTIONEN 2024

AUSBILDEN ALLER BERUFSGRUPPEN

INTERNE WORKSHOPS ORGANISIEREN, UM UNSER WISSEN ZU TEILEN

AUFNAHME UND BEGLEITUNG VON PRAKTIKANTEN 

UNSEREN BERUF IN SCHULEN FÖRDERN 
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FAHRSICHERHEIT
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JUGENDORIENTIERUNG
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